
项目支出绩效目标自评表
（2025年度）

单位（盖章）： 填报日期：20260325

项目名称 医疗服务与保障能力提升补助资金-一般

主管部门及代码 [194]黔南州医疗集团 实施单位 黔南布依族苗族自治州人民医院

项目资金         
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7,557,500 7,557,500 7,557,500 10 100.00 10

  财政资金： 7,557,500 7,557,500 7,557,500 - 0 0

      本级安排： 0 0 0 - 0 0

      其中：上级补助： 7,557,500 7,557,500 7,557,500 - 0 0

  其他： 0 0 0 - 0 0

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加大基层卫生健康人才培养培训力度，基层医疗卫生机构水平。
逐步加强卫生健康人才队伍建设，逐步提高脱贫县医院服务
能力和管理水平和基层医疗卫生健康水平。参培学员满意度
和支援农村医师满意度均超过90%。完成项目实施。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分
析

备注

产出指标
(50分)

数量指标

全科医生转岗人数 ＝20人 20人 5 5

万名医师支援农村工程人数 ＝20人 20人 5 5

住院医师规范化培训人数 ＝240人 240人 5 5

质量指标

住院医师规范化培训结业考
核通过率

≥80% 80% 5 5

全科医生转岗人员培训合格率 ≥80% 80% 5 5

万名医师支援农村工程人数率 ≥90% 90% 5 5

时效指标
住院医师规范化培训周期 ＝3年 3年 5 5

全科医生转岗培训周期 ＝1年 1年 5 5

成本指标
完成项目所需经费 ≤755.75万元 755.75万元 5 5



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

成本指标
项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

基层医疗卫生健康水平 逐步提高 达成预期指标 10 10

脱贫县医院服务能力和管理水 逐步提高 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

加强卫生健康人才队伍建设 逐步加强 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参培学员满意度 ≥90% 90% 5 5

支援农村医师满意度 ≥90% 90% 5 5

总         分 100 100

自   
评
结 
论

项目自评结论为：优。取得的成绩：住院医师规范化培训人数240人，全科转岗培训20人，驻村医务人员20人。参培学员满意度和

联系人：陈起玄


