关于组队参加首届全省住院医师
[bookmark: _GoBack]临床技能大赛的通知

内科、外科、妇产科、儿科、全科专业基地：
按照省卫健委的相关工作要求，我院将组织内科、外科、妇产科、儿科、全科专业5个队伍参加首届全省住院医师临床技能大赛，现将《黔南州人民医院首届全省住院医师临床技能大赛参赛方案》下发给你们，请各专业基地严格按照方案要求认真执行。
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黔南州人民医院
首届全省住院医师临床技能大赛参赛方案

根据省卫生健康委、省人力资源社会保障厅、省总工会《关于举办2022年贵州技能大赛——首届全省住院医师临床技能大赛的通知》黔卫健函〔2022〕77号（附件1）文件要求，为通过大赛，激发我院广大带教师资以及住院医师的积极性，促进住培理论和实践技能教学的有机结合，以赛促教，以赛促训，以赛促培，实现强基础、重临床、塑能力、求胜任的培养目标，提升住院医师临床实践操作能力及岗位胜任力，不断提高我院住院医师规范化培训质量，在本次大赛取得好成绩，特制定本参赛方案。 
1、 参赛对象
内科、外科、妇产科、儿科、全科专业住培带教师资、在培住院医师（2019级、2020级、2021级）。
2、 组队方式
1.各专业基地根据专业基地设置情况，遴选一支队伍，每支队伍参赛选手8人，其中带教老师1人、在培住院医师6人、SP病人1人（仅参与教学查房）。
2.在培住院医师遴选要求：
（1）6位住院医师中2019级、2020级、2021级各 2人。
（2）6位住院医师中3人与带教师资一同参与整个赛程（初赛、复赛、决赛，中途不得换人），要求3人（其中2人由专业基地自行选拔，1人由大赛执委会于赛前两周在2020级相关专业在培住院医师中随机抽）均有执业医师资格证书。
（3）6位住院医师中与带教师资一同参与整个赛程的3人，参与“住院医师个人奖”争夺；其余3位住院医师仅参与教学查房，不参与“住院医师个人奖”争夺。
三、奖项设置：
（一）个人奖
1.带教老师
根据每个组别带教老师个人最终成绩进行排名，按组别分别设“一等奖”1名（共 5人）、“二等奖”2名（共 10人）、“三等奖”3名 （共15人）。“一等奖”获得者（共5人）按程序和条件向贵州省总工会申报“贵州省五一劳动奖章”（已获得过的不重复授予）。
2.住院医师
根据每个组别参赛住院医师个人最终成绩进行排名，按组别分别设“一等奖”1名（共5人）、“二等奖”2名（共10人）、“三等奖” 3名（共 15人）。各组别第一名住院医师，符合条件的，按程序向省人力资源社会保障厅申报“贵州省技术能手”称号（已获得过的不重复授予）。
（二）团体奖
根据团体总分进行排名，按组别分别设“一等奖”1 名（共 5 队）、“二等奖”2名（共10队）、“三等奖”3名（共15队）。
（三）优秀组织奖及组织奖
综合培训基地参赛队伍表现及其他相关单位在大赛组织、遴选、报名、参赛、宣传等情况，授予“优秀组织奖”及“组织奖”若干。     
（四）特殊贡献奖
根据相关单位在组织、筹备、实施大赛等方面的表现授予“特殊贡献奖”。
四、奖金设置
对参加大赛获得“个人奖”各组别前三等奖的师资，由大赛组委会按获奖等次分别奖励人民币 5000元、3000元、2000元；获得“个人奖”各组别前三等奖的住院医师，由大赛组委会按获奖等次分别奖励人民币3000元、2000元、1000元；其余奖项均授予奖牌，无奖金。
五、参赛安排
  （一）报名
各专业基地于6月7日前，将《首届全省住院医师临床技能大赛参赛报名表》（附件2）上报科教规培科。科教规培科于6月20日前确认并上报省毕业后医学教育管理办公室。
（二）初赛、复赛、决赛
时  间：2022年7月20日—22日（暂定）；
地  点：贵州医科大学（新校区）；
具体比赛时间由执委会另行通知。
六、其他事宜
1.请各专业基地务必高度重视，精心筹划，认真准备，争取优异成绩。
2.请各专业基地本着公平公正的原则选拔优秀带教老师、优秀学员参赛。
3.未尽事宜请咨询科教规培科。


附件1：《关于举办2022年贵州技能大赛——首届全省住院医师临床技能大赛的通知》黔卫健函〔2022〕77号
附件2：《首届全省住院医师临床技能大赛参赛报名表》








                          
